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PRISHTINE-PRISTINA

NDERMARRJA HIDROEKONOMIKE “IBER - LEPENC” SH.A.
HYDRO - ECoNomIc ENTERPRISE “IBER - LEPENC” J.S.C.
VODOPRIVREDNO PREDUZEGE “IBER - LEPENC” D.D.

Sheshi "Bil Klinton” Nr.13 Prishting, Kosové Bulevar "Bil Klinten" Br.13 Pristina, Kosovo
Tel: 038/526-070, 525-006, Fax: 038/526-159; Email: info@ iber-lepenc.org

Né bazé té funksioneve dhe kompetencave qé parashihen né nenin 21, lidhur me nenin 17 té Ligjit pér
Ndérmarrjet Publike (Ligji nr.03/L-087), i ndryshuar dhe plotésuar me Ligjin nr.04/L-111 dhe Ligjin nr.05/L-009
pér NP, Komisioni i Auditimit t& N.P.H “Ibér-Lepenc” Sh.A., vendosi té shpall kété:

KONKURS PUBLIK

Pér plotésimin e njé (1) pozite
1. Titulli i punés: ZYRTAR/E PER AUDITIM TE BRENDSHEM

Vendi: Prishtiné
Ndérmarrja: Ndérmarrja Publike Hidroekonomike “Ibér-Lepenc” Sh.A.

| pérgjigjet: Komisionit té Auditimit
Mandati: 3 vite — me mundési vazhdimi

Kushtet dhe kualifikimet e kérkuara:

Komisioni i Auditimit déshiron té sigurohet qé té gjithé kandidatét potencial té jené persona me integritet té
larté t& cilét i plotésojné kushtet e kualifikimit sipas nenit 17.1, si dhe plotésojné kriteret e pavarésisé sipas nenit
17.2 pikat (d), (f), (k) dhe (1) t& Ligjit pér Nd&rmarrjet Publike dhe kané pérvojén e nevojshme profesionale dhe
shkollimin e kérkuar pér pozitén né fjalé. Pérveg kétyre kushteve té pérgjithshme, kandidatét duhet té
plotésojné edhe kéto kushte té veganta:

o Kandidati/ja duhet té keté diplomé universitare, né ekonomi, juridik, administraté publike, financa
publike apo fusha té tjera té studimeve relevante pér sektorin gé do té auditohet. Diplomat nga
universitetet e huaja duhet té jené té nostrifikuara nga Ministria e Arsimit, Shkencés dhe Teknologjisé;

o T& keté certifikaté t& auditorit té brendshém né sektorin publik, e léshuar nga Ministria e Financave ose
certifikaté pér auditor té brendshém né sektorin publik nga ndonjé institucion relevant ndérkombétar
apo vendor né pajtueshméri me kriteret e nxjerra nga Ministri i Financave ;

o Té kété sé paku 5 vite pérvojé pune né fushén e auditimit/financave ose kontabilitetit. Preferohen
kandidaté me pérvojé pune né ndérmarrjet/korporatat tjera me madhési dhe kompleksitet té larté;

o Té kété integritet té larté moral e profesional;
s Té jeté objektiv e i paanshém;

o T& keté njohuri dhe kuptojé géllimet, objektivat, planifikimin, organizimin dhe teknikat e auditimit té

brendshém;



Pérvojé né interpretimin e Standardeve Ndérkombétare té Raportimit Financiar;
Aftési pér vlerésim té rrezikut, analizim, definim té problemeve dhe dhénie té rekomandimeve,

Njohja e miré e ligjeve dhe rregulloreve né fuqi, me theks té veganté Ligjin pér NP dhe ligjet tjera gé
kané té béjné me kontrollin e brendshém dhe menaxhimin e financave;

Aftési té shkélgyeshme té komunikimit dhe té bashképunimit me menaxhmentin dhe stafin e

ndérmarrjes;
Aftési pér vlerésim té rrezikut, analizim, definim té problemeve dhe dhénie té rekomandimeve;
Plotésimi i kérkesave sipas Kodit té Etikés dhe praktikave té auditimit;

Nuk &shté i dénuar me aktgjykim té formés sé preré pér kryerjen e veprés penale té dénueshme sé paku
gjashté (6) muaj;

Preferohet njohja e miré e gjuhés angleze.

Detyrat dhe pérgjegjésité kryesore:

Asistimi dhe pérkrahja e kompanisé dhe Komisionit té Auditimit, Bordit té Drejtoréve pér té siguruar
mbikéqyrjen adekuate té kontrollit té brendshém;

Pérpilimi i procedurave té auditimit, planit t& auditimit té brendshém pér té gjitha transakcionet e
kompanisé, konform objektivave té kontrollit té brendshém, politikave dhe procedurave té kompanisé
té bazuara né legjislacion té aplikueshém;

Vlerésim objektiv i shfrytézimit efektiv té burimeve té kompanisé dhe dhénia e rekomandimeve
adekuate pér Komitetin e Auditimit dhe Menaxhmentin e kompanisé;

Verifikimi i pérshtatshmérisé dhe funksionimit té rregullt té sistemeve dhe procedurave té cilat kané pér
géllim té garantojné zbatimin nga kompania té té gjitha ligjeve té aplikueshme né Kosové gjaté ushtrimit
té veprimtarisé dhe punéve té saj dhe té sigurojé Komiteti té& Auditimit ¢farédo vérejtje ose sugjerime té
cilat i konsideron té nevojshme;

Verifikimi i rregullte i pérshtatshmérisé dhe funksionimin e rregullt té sistemeve dhe procedurave té
cilat kané pér qéllim qé té sigurojné se librat dhe dokumentacioni i kompanis€, pérfshiré
dokumentacionin financiar mbahen né pérputhje me standardet e kontabilitetit dhe ligjin dhe qé
pasqyrat financiare-deklaratat vjetore financiare té pérgatiten né ményré té rregullte;

Analiza sistematike e proceseve té biznesit dhe kontrolleve té ndérlidhura me to;

Raportimi i rregullté para Komiteti t& Auditimit dhe pérmbushja e c¢farédo detyre tjetér té pércaktuar
nga Komiteti i Auditimit;

Udhéheq dhe menaxhon organizimin e brendshém té Njésisé sé Auditimit té Brendshém;

Planifikon, organizon dhe mbikéqyré té gjitha aktivitetet e Njésisé sé Auditimit té Brendshém;

Pé&rcakton llojet dhe teknikat qé do té pérdoren né auditimin e brendshém né secilin rast bazuar né
legjislacionin né fugqi, praktikat mé té mira, njohurité profesionale dhe pérvojén;

Monitoron pérgjegjjet e menaxhmentit dhe implementimin e té gjitha rekomandimeve nga Komiteti i
Auditimit;

Me géllim té ruajties sé pavarésisé dhe objektivitetit té tij nuk merr pérgjegjési menaxheriale pér
implementim por jep rekomandime té natyrés késhilledhénése;

Pér punén e tij i pérgjigjet Komisionit té€ Auditimit;



Procedura pér aplikim:
Dokumentacioni qé duhet paraqitur pér aplikim:
e Aplikacioni i cili mund té shkarkohet nga uebfagja e Kompanisé (www.iber-lepenc.org);
e Njé C.V. e detajuar (preferohet né shabllonin Europass);
e Kopija e letérnjoftimit ose pasaportés;
e Letér motivimi (maksimum 500 fjalé);
e Kopjet e diplomave mbi kualifikimin arsimor, nostrifikimin pér diplomat e marra jashté vendit;
o Kopjet e certifikimeve pérkatése;

e Déshmi pér pérvojén e punés: Kontratén apo vértetim i lEshuar nga institucioni pérkatés i punésimit pér
pérvojén e punés, qé pércakton pozitén e punés si dhe kohézgjatjen e angazhimeve né até pozité;

e Pasqgyrat e kontributeve pensionale (nuk kérkohet pér pérvojat e punés para themelimit té Fondit té
Kursimeve Pensionale té Kosovés, dhe pér ato pérvoja kur punédhénésit nuk kané gené té detyruar té
paguajné né kété institucion);

e Deklarata nén betim sipas neneve 17.1 dhe 17.2 té Ligjit t€ NP e cila mundé té shkarkohet nga uebfagja

e Kompaniség;

o Certifikaté nga gjykata kompetente qé nuk éshté duke u zhvilluar proceduré penale dhe gé nuk €shté i
dénuar pér kryerjen e ndonjé vepre penale (jo mé e vjetér se 6 (gjashté) muaj nga data e Iéshimit);

Konkursi mbetét i hapur tridhjeté (30) dité kalendarike, afati i fundit pér aplikim éshté 31.08.2024, deri né
ora 16:00h CET.

Afati pér dorézimin e aplikacioneve fillon me daté: 02.08.2024 dhe pérfundon me 31.08.2024 né ora 16:00.

Aplikacionet mund té merren né web-fagen zyrtare t€ Ndérmarrjes www.iber-lepenc.org.

Aplikacionet e plotésuara sé bashku me kopje té déshmive té kérkuara sipas konkursit dorézohen né ményré
elektronike né email adresén burimet.njerezore@iber-lepenc.org

Vérejtje: Kandidatét me dokumentacion té pakompletuar, té paplotésuar dhe jo-adekuat dhe jashté afatit té
konkurrimit, do té refuzohen. Do té kontaktohen vetém kandidatét té cilét i plotésojné kriteret e pércaktuara
dhe pérfshihen né listén e ngushté. Me kandidatin e zgjedhur do té nénshkruhet Kontrata e punés pas sjelljes sé

certifikatés mjekésore.



NDERMARRJA HIDROEKONOMIKE “IBER - LEPENC” SH.A.
HYDRO - ECONOMIC ENTERPRISE “|BER - LEPENC” J.S.C.
\VODOPRIVREDNO PREDUZEGE “IBER - LEPENC” D.D.

Sheshi "Bil Klinton" Nr.13 Prishting, Kosové Bulevar “Bil Klinton” Br.13 Pristina, Kosovo
Tel- 038/526-070. 525-006, Fax: 038/526-159; Email: info@ iber-lepenc.org

Na osnovu funkcija i ovlad¢enja predvidenih ¢lanom 21, u vezi sa ¢lanom 17 Zakona o javnim
preduzeéima (Zakon br. 03/L-087), izmenjen i dopunjen Zakonom br. 04/L-111 /L-009 za JP, Komisija za
reviziju NP "Ibar-Lepenac” D.D., odluila je da ovo objavi:

JAVNI KONKURS

Za ispunjenje (1) pozicije
1. Naziv radnog mesta: SLUZBENIK ZA INTERNU REVIZIJU
Mesto: Pristina
Preduzeée: Javno hidroekonomsko preduzece "lber-Lepenac” D.D.
Odgovara: Komitet za reviziju
Mandat: 3 godine - sa mogu¢nos$cu produZenja
Zahtevni uslovi kvalifikacije:

Komisija za reviziju Zeli da osigura da svi potencijalni kandidati budu osobe visokog integriteta koje
ispunjavaiju kvalifikacione uslove prema clanu 17.1, kao i da ispunjavaju kriterijume nezavisnosti prema
ganu 17.2 tatke (d), (f), (k) i () Zakona o javnim preduzecima i da imaju potrebno struéno iskustvo i
obrazovanje za radnu poziciju. Pored ovih opstih uslova, kandidati moraju ispunjavati i ove posebne
uslove:

e Kandidat mora imati univerzitetsku diplomu iz ekonomije, prava, javne uprave, javnih finansija ili
drugih oblasti studija relevantnih za sektor koji ¢e biti predmet revizije. Diplome stranih univerziteta
moraju biti overene od strane Ministarstva prosvete, nauke i tehnologije;

o Da ima sertifikat internog revizora u javnom sektoru, izdat od strane Ministarstva finansija ili sertifikat
za internog revizora u javnom sektoru od bilo koje relevantne medunarodne ili domace institucije u
skladu sa kriterijumima koje izdaje ministar finansija;

e Najmanje 5 godina radnog iskustva u oblasti revizije/finansije ili ratunovodstva. Prednost imaju
kandidati sa radnim iskustvom u drugim preduzecima/korporacijama velike veliCine i slozenosti;

o Ovaj visoki moralni i profesionalni integritet;

e Biti objektivan i nepristrasan;

Da poseduju znanje i razumeju ciljeve, ciljeve, planiranje, organizaciju i tehnike interne revizije;
o Iskustvo u tumacenju Medunarodnih standarda finansijskog izvestavanja;

e Sposobnost procene rizika, analize, definisanja problema i davanja preporuka,



o Dobro poznavanje zakona i propisa koji su na snazi, sa posebnim akcentom na Zakon o JP i druge
zakone koji se odnose na unutrasnju kontrolu i finansijsko upravljanje;

e Odliéne vestine komunikacije i saradnje sa menadZmentom i osobljem kompanije;
o Sposobnost procene rizika, analize, definisanja problema i davanja preporuka;
o Ispunjavanje uslova u skladu sa Eti¢kim kodeksom i revizorskim praksama;

e Da nije osudivan pravosnaznom presudom za kriviéno delo za koje je kaZnjivo najmanje Sest (6)

meseci;

e Dobro poznavanje engleskog jezika je poZeljno

Glavne duznosti i odgovornosti:

e Pomo¢ i podréka kompaniji i Komitetu za reviziju, Upravnom odboru u obezbedivanju adekvatnog
nadzora unutrasnje kontrole;

o Sastavljanje revizorskih procedura, plan interne revizije za sve transakcije kompanije, u skladu sa
cilievima interne kontrole, politikama kompanije i procedurama zasnovanim na vazecim zakonima;

o objektivnu procenu efektivnog korid¢enja resursa preduzeca i davanje adekvatnih preporuka Odboru
za reviziju i Upravi preduzeda;

e Provera prikladnosti i redovnog funkcionisanja sistema i procedura koje imaju za cilj da garantuju
primenu svih primenljivih zakona na Kosovu tokom obavljanja delatnosti i rada kompanije i da daju
Komitetu za reviziju sve primedbe ili sugestije koje smatra neophodnim;

« Redovna provera podobnosti i pravilnog rada sistema i procedura koje imaju za cilj da obezbede da se
knjige i dokumentacija preduzeca, ukljucujudi finansijsku dokumentaciju, vode u skladu sa
radunovodstvenim standardima i zakonom i da finansijski izvedtaji — godi3nji finansijski izvestaji
pripremaju se redovno;

e Sistematska analiza poslovnih procesa i povezanih kontrola;

e Redovno izveitavanje Komiteta za reviziju i ispunjavanje svih drugih zadataka koje odredi Komisija za
reviziju;

e Vodi i upravlja unutra$njom organizacijom Jedinice za unutrasnju reviziju;

e Planira, organizuje i nadgleda sve aktivnosti Jedinice za unutrasnju reviziju;

o Odreduje vrste i tehnike koje ¢e se koristiti u internoj reviziji u svakom sluéaju na osnovu zakona na
snazi, najbolje prakse, struénog znanja i iskustva;

o Prati odgovornosti menadZmenta i sprovodenje svih preporuka Komisije za reviziju;

e Da bi safuvao svoju nezavisnost i objektivnost, ne preuzima menadZersku odgovornost za
implementaciju, ve¢ daje preporuke savetodavne prirode;

Za svoj rad odgovara Komitetu za reviziju;

Aplikacija postupak:
Dokumentacija koja se podnosi za prijavu:

e Aplikacija koja se moZe preuzeti sa sajta Kompanije (vvv.iber-lepenc.org);



e C.V. detaljan (po moguénosti u Europass Sablonu);

* Kopija licne karte ili pasosa;

* Motivaciono pismo (maksimalno 500 redi);

* Kopije diploma o Skolskoj spremi, nostrifikacija za diplome steene u inostranstvu;
* Kopije relevantnih certifikata;

e Dokaz o radnom iskustvu: Ugovor ili uverenje o radnom stazu izdato od strane nadleZne institucije za
zaposljavanje, kojim se definiSe radno mesto i trajanje angazovanja na toj poziciji;

e Izjave o penzijskim doprinosima (ne zahtevaju se za radno iskustvo pre osnivanja Kosovskog
penzijskog Stednog fonda, i za ona iskustva kada poslodavci nisu bili obavezni da plate u ovoj

instituciji);

* |zjava pod zakletvom u skladu sa ¢lanovima 17.1 i 17.2 Zakona o JP koja se moZe preuzeti sa sajta

Kompanije;

¢ Uvjerenje nadleznog suda da se ne vodi krivicni postupak i da nije osudivan za krivicno djelo (ne
starije od 6 (Sest) mjeseci od dana izdavanja);

Konkurs ostaje otvoren dvadeset tridesed (30) kalendarski dana, rok za prijavu je 31.08.2024.godine do
16:00 ¢asova po srednjeevropskom vremenu.

Rok za podno3enje prijava pocinje 02.08.2024 i zavrSava se 31.08.2024 u 16:00 ¢asova.
Prijave se mogu dobiti na zvani¢nom sajtu Preduzec¢a www.iber-lepenc.org.

Popunjene prijave zajedno sa kopijama sertifikata potrebnih po konkursu dostavljaju se elektronskim

putem na mejl adresu burimet.njerezore@iber-lepenc.org

Napomena: Kandidati sa nepotpunom, nepotpunom i neadekvatnom dokumentacijom i van
konkursnog roka bice odbijeni. Bi¢e kontaktirani samo kandidati koji ispunjavaju definisane kriterijume
i udu u uZi izbor. Sa izabranim kandidatom ce se nakon donosenja lekarskog uverenja potpisa{j ugovor

oradu.



